MINISZTERIUMA

Hattéranyag a kulturalis intézményekben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak
atalakulasarol



|. Bevezetés

Az Orszaggytlés 2020. majus 19-i iilésnapjan elfogadott javaslat alapjan 2020. méajus 28-an
kihirdetésre kerilt a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak
dtalakulasarol, valamint egyes kulturalis targyu térvények modositasarol szolo 2020. évi XXXII.
torveny, amely alapjaiban valtoztatja meg a kulturalis teriileten foglalkoztatottakra vonatkozo
szabalyokat. A torvény 2020. jalius 1-jén 1€p hatalyba.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma szakpolitikai feleldssége korében — a kulturdlis dgazatban
foglalkoztatottak egzisztencidlis biztonsagat, valamint a kulturdlis intézmények fenntarthato
mindségi mitkodését szem elott tartva — jelen tajékoztatdt adja ki, dsszefoglalva a kozalkalmazotti
jogviszony atalakulasaval kapcsolatos munkaltatoi feladatokat.

Az Alkotmanybirosag 60/1992. (XI. 17.) AB hatirozata alapjan a jogalkotdsrol sz6lo torvény
garancialis szabalyainak mell6zésével hozott minisztériumi és egyéb kozponti allami szervektdl
szarmaz0, jogi irdnymutatdst tartalmazo leiratok, korlevelek, utmutatok, iranymutatasok,
allasfoglalasok és egyéb informalis jogértelmezések kiadasa és az ezekkel vald irdnyitas gyakorlata
alkotmanyellenes. Ennek megfelelden jelen dokumentum kizardlag tajékoztato jellegii, arra birdsag
vagy mas hatdsag eldtt bizonyitékként hivatkozni nem lehet. Nem helyettesiti a vonatkozo
jogszabalyok alapos attanulmanyozasat az intézmények részeérol.

Il. A torvény magyarazata
1. A torvény hatalya [1. § (1) bek.]

A torvény kizéarolag a kulturalis alapfeladata vonatkozisaban 6nallé jogi személy levéltarakra,
muzedlis intézményekre, nyilvanos konyvtarakra, kozmiivelddési intézményekre, integralt kulturalis
intézményekre és eléado-miivészeti szervezetekre terjed ki. Nem terjed Ki tehat a térvény hatalya
azon vegyes profili koltségvetési szervekre, amelyek csak egy szervezeti egység vonatkozasaban
tartoznak a torvényjavaslatban meghatarozott torvények hatalya ald, avagy nem kizarolag kulturalis
kozfeladat-ellatasra 1étrehozott intézmények, tovabba a helyi vagy nemzetiségi Onkormanyzat
foglalkoztatasaban 1év6 kozalkalmazottakra.

2. A kézalkalmazotti jogviszony atalakulasa [1. § (2) bek,]

A torvény alapjan a kulturdlis intézményben foglalkoztatottaknak a kozalkalmazotti jogviszonya
a torvény erejénél fogva 2020. november 1-jével a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvény (Mt.) szerinti munkaviszonnya alakul at. E korben fontos megjegyezni, hogy a
jogallasvaltozas nem differencial a kozalkalmazotti jogviszonyok kozott — irrelevans tehat, hogy
aktiv vagy passziv (GYES, GYED, fizetés nélkiili szabadsag), hatdrozott vagy hatdrozatlan a
jogviszony.



3. A munkaltato tajékoztatasi és konzultaciokezdeményezési kotelezettsége [2. § (1) bek.]

A torvény alapjan ,,a munkaltaté 2020. augusztus 1-jéig irasban tajékoztatja a kozalkalmazottat
jogviszonyanak atalakulasardl, annak iitemezésérdl, hataridoirdl és hatarnapjairdl, az atalakulassal
kapcsolatos jogairdl és kotelezettségeirdl, tovabba a létrejovéo munkaviszony jogi, gazdasagi és
szocialis kovetkezményeirdl.” Az irasbeli tdjékoztatasnak kiilondsen az alabbiakat kell tartalmaznia:
a) a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak  kozalkalmazotti  jogviszonyanak
atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targyt torvények modositasarol szolo 2020. évi
XXXII. torvény hatalyba Iépése, és annak kovetkeztében a kozalkalmazotti jogviszony — e
torvény erejénél fogva — 2020. november 1-jei hatallyal torténd, az Mt. szerinti
munkaviszonnya val6 atalakulésa;
b) akozalkalmazotti jogviszony atalakulasanak torvényi litemezése a hataridok nevesitésével;
c) a kozalkalmazott tovabbfoglalkoztatassal kapcsolatos nyilatkozattételi lehetésége, az azzal
kapcsolatos részletes informaciok, jogok és kotelezettségek;
d) a kozalkalmazotti jogviszony atalakulasanak torvényi feltételei és elemei, valamint a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének esetei, €s annak kdvetkezményei;
e) aziranyado jogszabalyok kore.

A torvény eldirja tovabba azt is, hogy a munkaltatonak 2020. augusztus 1-jéig a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII torvény (Kjt.) 25/A. § (2) bekezdése szerinti konzultaciot kell
kezdeményeznie a szakszervezettel és a kozalkalmazotti tanaccsal.

4. Munkaltatoi tovabbfoglalkoztatasra iranyulo ajanlattétel [2. § (2)—(3) bek.]

A torvény értelmében ,,a munkaltaté 2020. augusztus 15-¢ig irdsban kozli a kdozalkalmazottal
a tovabbi foglalkoztatdst biztositd6 munkaszerz8dés tartalmi elemeire vonatkozo ajanlatot.” A
rendelkezés két szempontbol is jelentds. Egyrészt a tovabbfoglalkoztatasra iranyul6 ajanlat megtétele
nem a munkaltatdo belatdsatol fligg: azt a munkaltatonak valamennyi kozalkalmazott esetében
kotelezéen meg kell tennie. Masrészt ez minimalisan az Mt. 45. § (1) bekezdése szerinti kotelezd
tartalmi elemeket oleli fel, azaz a munkavallalé bérét és munkakorét. Az ajanlatban lehet ezen
tilmenden kitérni a munkaidé mértékére, a munkaviszony tartamara, a munkavégzés helyére stb. is.
Az ajanlat megtétele soran azonban arra iigyelni kell, hogy a munkaltatdé az ajanlathoz a
munkaszerz0dés megkdtése soran kdtve van, az abban foglaltaktol csak a kozalkalmazott kifejezett
irasbeli hozzajarulasaval térhet el. A tovabbi elemekrdl — igy pl. a munkakori leirdsrol — az Mt. 46. §
(1) bekezdése szerint a munkaltatd legkésObb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizendt napon
beliil irasban t4jékoztatja a munkavallalot.

5. Minimumbér a kozalkalmazotti jogviszony dtalakulasakor [2. § (2) bek.]

A torvény értelmében a munkaltatonak tovabbfoglalkoztatasra iranyuld ,,ajanlatot tigy kell megtenni,
hogy az abban szereplé munkabér 6sszege nem lehet alacsonyabb mértékii annal, mint amekkora
Osszegre a kozalkalmazott illetményként — ideértve a fizetési osztaly és a fizetési fokozat szerint
megallapitott illetményt, a munkaltatd dontésén alapuld illetményrészt, az illetménykiegészitést,
az illetménypotiekot és a rendszeres keresetkiegészitést — 2020. oktodber 31-én jogosult lenne”. E
korben fontos megjegyezni, hogy e szabalyozas a kulturalis illetménypdtlékot is magdban foglalja,
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igy az is beépll az alapbérbe. Tovabba a Kjt. 77. § (1) bekezdése szerint a munkabér
meghatarozasanal figyelembe kell venni mindazt, amire 2020. oktober 31. napjan a kozalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszonyaban jogosult — tehat ha ezen a napon kereset-kiegészitésre is jogosult
(ami nem egyszeri, hanem meghatarozott idére vagy rendszeresen, huzamos ideig szol), akkor be kell
szamitani.

A rendelkezés a kozalkalmazottak/munkavallalok védelmét szolgalja a minimumbér toérvényi
rogzitésével, am ettdl a munkaltato természetesen felfele eltérhet.

6. A kozalkalmazott nyilatkozattétele [2. § (5) bek.]

Az Mt. szerinti tovabbfoglalkoztatas nem automatikus, a kozalkalmazottat ellentmondasi jog illeti
meg. A torvény a munkaltatd ajanlattételi kotelezettségét és az ajanlat kotottségét nem abszolutizélta,
mivel a munkavallalé elfogad6 nyilatkozatdhoz ¢és hataridohéz kapcsolta. Ezzel a jogalkoté — a
munkaltatd ex lege objektiv tovabbfoglalkoztatasra iranyuld ajanlattételi kotelezettsége mellett — a
kozalkalmazotthoz telepitette a jogviszonya sorsardl vald dontést: a munkavallaléi védelem
szellemében a kozalkalmazott magatartdsatol, belatasatol fiigg a jogviszony atalakulasa, avagy
megsziinése.

7. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének esetei [2. § (5)—(7) bek.]

A torvény konkrétan nevesiti azokat az eseteket, amikor a kozalkalmazotti jogviszony nem alakul 4t
munkaviszonnya. E szerint ,,ha
a) akozalkalmazott az ajanlattételre meghatarozott hatarid6t koveté 30 napon beliil irasban nem
nyilatkozik,
b) a kozalkalmazott az a) pont szerinti hataridében gy nyilatkozik, hogy a munkaszerz6dés
keretei kozotti tovabbfoglalkoztatdsdhoz nem jarul hozza, vagy
c) afelek az a) pont szerinti hataridében nem allapodnak meg a munkaszerzodés tartalmaban,
a kozalkalmazotti jogviszony atalakulds nélkiil, e torvény erejénél fogva megsziinik.”

A torvény rogziti tovabba, hogy a kozalkalmazotti jogviszony fentiek — 2. § (5) bekezdés — szerinti
megsziinésérdl a kozalkalmazottat az atalakulas napjaval irasban értesiteni kell, amelynek napja
2020. november 1-je.

Ez azt jelenti, hogy a megsziinés bekovetkeztéhez nem kell mas, kiilon megsziintetd jognyilatkozat,
hiszen a jogviszony ex lege véget ér. Fontos, hogy a 2. § (5) bekezdés szerinti esetekben a
kozalkalmazotti jogviszony megszlinésének jogcime sem felmentés, lemondas vagy ko6zos
megegyezés, hanem specialis: a ,,torvény erejénél fogva” kovetkezik be. Igy — megsziintet6
jognyilatkozat (pl. felmentés vagy lemondas) hianyaban — nem beszélhetiink felmentési idérél sem,
ezért erre az iddszakra jar6 juttatasrol sem.

A kozalkalmazotti jogviszony 2. § (5) bekezdés alapjan torténd megsziinése esetén azonban
a kozalkalmazottat megilletik bizonyos juttatasok, igy ,.a Kjt. 37.§ (2) és (4)—(6) bekezdése
alkalmazasaval megallapitott végkielégitésre, hatarozott idejii jogviszony esetén a Kjt. 27. § (2)
bekezdésében meghatarozott tavolléti dijra jogosult”, amelyet a Kjt. — és az Mt. 80. §-a — alapjan a
jogviszony megszintét kovetd 6todik munkanapon kell kifizetni az egyéb jarandosagokkal egyiitt.
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Végiil a 2. § (5) bekezdésen til abban az esetben is megsziinik a kozalkalmazotti jogviszony
atalakulas nélkiil, ha a jogviszony a szerzddéskotésre vonatkozo hataridét megelézéen barmely ok
miatt egyébként megsziinik.

8. 4 tovabbfoglalkoztatas [1. § (2) bek., valamint 2. § (2), (4), (8) bek.]

A torvény értelmében a kulturalis intézményekben foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonya —
hozzajarul6 nyilatkozat esetében — munkaviszonnya alakul at. A munkaviszony létesitése kapcsan a
munkaltatot koti az ajanlata és a torvényben rogzitett minimumbér, am ezen feliil szeptember 15-t61
oktober 31-ig tovabbi targyalasok folyhatnak a tovabbfoglalkoztatas feltételeir6l. A térvény ugyanis
akként rendelkezik, hogy ,,a kozalkalmazott és a munkaltaté a munkaviszony keretei kozott torténd
tovabbi foglalkoztatasra irdnyuld munkaszerzédést 2020. oktober 31-¢ig koti meg. A hataridd anyagi
jogi és jogveszt0.” A jogallasvaltozas pontos idépontja pedig a munkaszerz6dés megkotése esetén —
ideértve a hatarozott idejli jogviszonyt is — 2020. november 1-je.

9. Uj kézalkalmazotti jogviszony létesitésének hatdrnapja [3. § (1) bek.]

Bér a jogallasvaltozéas 2020. november 1-jén valdsul meg, a kozalkalmazotti statusz kivezetésének
megkonnyitése érdekében kdzalkalmazotti jogviszony 2020. julius 1-jét6] mar nem létesithetd, a Kjt.
1. § (1) bekezdése szerinti foglalkoztatdsra munkaviszony keretében keriilhet sor.

10. A kézalkalmazotti jogviszony datalakulasdval létrejové munkaviszony [3. § (2)—(3) bek.]

Kiemelt jelent6ségii, hogy a torvény expressis verbis rogziti a kozalkalmazotti jogviszony és az
Ebbdl adododan ,,a jogviszony atalakulasa
a) nem szakitja meg a kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos igények eléviilését,
b) nem érinti a2.§ (8)bekezdése szerinti id6pontban hatalyban 1évé hatarozott ideji
athelyezést,
C) nem érinti a jogviszony iddtartamat, valamint a munkaid6 mértékét.”

Tehat hatarozatlan id6tartamtt kozalkalmazotti jogviszony esetén hatdrozatlan idOtartamu
munkaviszonyt, teljes munkaid6ben torténd foglalkoztatas esetén pedig teljes munkaidds jogviszonyt
kell 1étesiteni.

Ezen feliil probaid6é sem irhato eld az atalakuld jogviszony tekintetében, tovabba a munkaltato és a
foglalkoztatott kozotti egyéb megallapodasara a Kjt.-nek a megallapodas megkotésekor hatalyos
rendelkezéseit kell alkalmazni — &m a jogviszony atalakulasara figyelemmel a felek a megallapodast
2020. december 31-¢éig k6zos megegyezéssel modosithatjak.

11. Szabadsagmegvaltas és a 2020. évi szabadsagok [3. § (4) bek.]
A torvény szintén egyértelmi kogens rendelkezést tartalmaz, amikor rogziti, hogy ,,a foglalkoztatott
szamara a jogviszony atalakulasat megel6z6 napon meglévo, ki nem adott szabadsagot a munkaltatod

a Kjt. rendelkezései szerint pénzben megvaltja.” A jogallasvaltozastol, november 1-jét kdvetden a
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2020. évre pedig az Mt. 121. § (1) bekezdése alkalmazando, vagyis a munkavallalo részére, ha
munkaviszonya év kozben kezd6dott, a szabadsag aranyos része jar.

12. Tovabbélo munkavallaloi kedvezmények [3. § (5) bek.]

A kozalkalmazotti jogosultsagok megtartasa érdekében a jogalkotd akként rendelkezett, hogy a
kozalkalmazotti jogviszony atalakulasaval 1étrejové munkaviszonyra az atalakulast kovetd ot
¢évében a Kjt.-nek a végkielégitésre és a jubileumi jutalomra vonatkozé szabalyait alkalmazni kell.

13. A kollektiv munkajog intézményei és az érdekképviselet [3. § (6) bek.]

A kozalkalmazotti tanacs a torvény erejénél fogva az Mt. hatdlya ala tartoz6 iizemi tanacsként
mukodik tovabb. A szakszervezetek természetesen tovabbra is zavartalanul mikodhetnek.

14. A 150/1992. (X1. 20.) Korm. rendelet alkalmazésa [3. § (7) bek.]

A torvény alapjan 2020. november 1-jén hatalyat veszti kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIIL. torvény végrehajtasarél a mivészeti, a kozmiivelddési és a kozgylijteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésére szolo
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet), azonban addig a Korm.
rendelet eldirdsait kell alkalmazni. Természetesen a kulturalis tdrca megkezdte a Korm. rendeletet

crer

15. Vezetoi beosztasok [3. § (9) bek.]

A torvény értelmében a kozalkalmazotti jogviszony atalakuldsa a fennall6 vezetdi megbizasokat
nem érinti. Ez nem azt jelenti, hogy a vezetdk kozalkalmazotti jogviszonya nem alakul at, csupan azt,
hogy a vezet6i beosztasok/megbizasok megmaradnak. A vezetdi palyazatok kiirasara a 2020.
november 1-jéig az e torvény hatalybalépésekor iranyadd jogszabalyokat kell alkalmazni — igy pl. a
Korm. rendelet szakmai eldirasait azzal, hogy a 2020. julius 1-jét kdvetden kinevezett vezetdk a Mt.
szerint kertlilnek foglalkoztatasba, amennyiben nem allt fenn julius 1-jét megel6zden az intézménynél
kozalkalmazotti jogviszonya — tehat 0j beléponek szamit. Amennyiben egy mar fennallo
kozalkalmazotti jogviszonyaban kap vezetéi megbizast 2020. jalius 1-jét6l, az nem szamit 0j
kozalkalmazotti jogviszonynak, mivel a Kjt. 23. § (1) bekezdés szerint a magasabb vezet6i, illetve
vezetOl megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakore mellett — latja el
a vezet6i beosztasbol eredd feladatait, tehat mindig van egy alapjogviszony, amelyre raépiil kiilon
jognyilatkozattal a vezetdi megbizas. Amennyiben a vezetdi kinevezést ugy kapja, hogy mar fennall a
kozalkalmazotti jogviszonya az intézményben julius 1-jét megelézden is, ez esetben 2020. oktober
31-ig a Kjt. szerint latja el vezetdi feladatait is, és majd 2020. november 1-jétdl keriil Mt. szerinti
foglalkoztatasba.



I11. A kozalkalmazotti jogviszony atalakulasanak torvényi iitemezése

Hatarido

Feladat, teendo

Julius 1-t61

Uj kozalkalmazotti jogviszony létesitésének hatdrnapja [3. § (1) bek.] :
Uj kozalkalmazotti jogviszony nem létesithetd, a Kjt. 1. § (1) bekezdése
szerinti foglalkoztatasra munkaviszony keretében kertilhet sor.

Augusztus 1-ig

A munkaltato tdajékoztatasi és konzultdaciokezdeményezési kotelezettsége [2.
S (1) bek.]:

a) amunkaltato irasban tajékoztatja a kozalkalmazottat jogviszonyanak
az 1. § (2) bekezdése szerinti atalakuldsarol, annak tlitemezésérol,
hatarid6irdl és hatarnapjairol, az atalakulassal kapcsolatos jogairdl €s
kotelezettségeirdl, tovabba a 1étrejovo munkaviszony jogi, gazdasagi
¢s szocialis kovetkezményeirdl.

b) a munkaltaté a Kjt. 25/A. § (2) bekezdése szerinti konzultaciot
kezdeményez a szakszervezettel és a kozalkalmazotti tanaccsal.

Augusztus 15-ig

Munkaltatoi tovabbfoglalkoztatasra iranyulo ajanlattételi hatarido [2. § (2)
bek.]:

A munkaltatd irdsban kozli a kozalkalmazottal a tovabbi foglalkoztatast
biztositd munkaszerzddés tartalmi elemeire vonatkozo ajanlatot.

Szeptember 15-ig

Kozalkalmazotti nyilatkozattételi hataridé [2. § (5) bek.] :
Ha

a) akozalkalmazott az ajanlattételre meghatarozott hataridét kovet6 30
napon beliil irasban nem nyilatkozik,

b) a kozalkalmazott az a) pont szerinti hatariddben ugy nyilatkozik,
hogy a munkaszerz6dés keretei kozotti tovabbfoglalkoztatasahoz
nem jarul hozza, vagy

c) afelek aza)pont szerinti hataridében nem allapodnak meg
a munkaszerzodés tartalmaban,

a kozalkalmazotti jogviszony atalakulas nélkiil, e torvény erejénél fogva
megsziinik.

Oktober 31-ig

Munkaszerzodés megkotésének hatarideje [2. § (4) bek.] :

A kozalkalmazott €s a munkaltatd megkdti a munkaviszony keretei kozott
torténd tovabbi foglalkoztatdsra iranyuld6 munkaszerzddést. A hatarido
anyagi jogi és jogveszto.

November 1-jei
hatallyal

A kozalkalmazotti jogviszony atalakuldsa, vagy megsziinése [2. § (6) és (8)
bek.]

a) A munkaszerz6dés megkotése esetén a  kozalkalmazotti
jogviszony — ideértve a hatarozott idejli jogviszonyt is — atalakul
munkaviszonnya.

b) Ajogviszony a 2. § (5)bekezdés szerinti megsziinésérol
a kozalkalmazottat az atalakulds napjaval irasban értesiteni kell. Az
Mt. 80. §-a alapjan el kell vele szdmolni, a megsziinést kovetd 6tdodik
munkanapon a kozalkalmazott részére ki kell fizetni az oktoberi
illetményét, egyéb jarandosagait (pl. a 2. § (6) bekezdés szerinti




végkielégitést), valamint ki kell adni részére a munkaviszonyra
vonatkozo szabalyban ¢s egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat.

November 15. A munkaltato a jogallasvaltozast kovetd 15 napon beliil tajékoztatni koteles
a munkavallalokat az Mt. 46. § (1) bekezdésében meghatarozott
munkafeltételek valtozasardl. Tartalma: a munkakorbe tartozo feladatok, a
munkaidé beosztdsdnak rendje, az alapbéren tuli munkabér és egyéb
juttatasok, a munkabérrdl valo elszamolas modja, a szabadsag mértéke,
szamitdsi moddjanak ¢és kiaddsdnak szabalyai, a munkaltatora ¢és a
munkavallalora irdnyadé felmondasi idé megallapitasanak szabalyai, arrél,
hogy munkaltatd kollektiv szerzddés hatalya ala tartozik-e, valamint a
tajékoztatasnak ki kell terjedni arra, hogy ki lesz a munkaltatdi jogkor
gyakorloja.

Kjt. — 4 kozalkalmazottak jogadllasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
Mt. — A Munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. térvény



